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Depuis bientot 40 ans...
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Dynamique Emploi

Véritable moteur de la politique de
llemploi et de l'insertion profession-
nelle sur le territoire de 'Essonne
depuis bientét 40 ans,

Dynamique Emploi développe son expertise en matiére
d'emploi et de responsabilité societale construite avec les
entreprises du territoire et les collectivités territoriales.

2000 professionnels sont recruteés

par an grace a un savoir-faire unique qui repose sur la
mise en place d'un partenariat privilégié avec les em-
ployeurs du territoire pour leur apporter les meilleurs ta-
lents lors de leurs recrutements.

Composeée d'une equipe de 40 professionnels,

d'un maillage territorial fort avec 3 antennes et 11 perma-
nences et une présence globale sur 40 communes, Dynamique
Emploi développe son action au coeur des quartiers pour étre
plus proche des publics concernés.

Les conseillers et coach professionnels de la structure
offrent un accompagnement individuel et/ou collectif aux
demandeurs demploi grace a de nombreux outils pour...

... faciliter l'acces a lemploi et a la
formation.
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Nos territoires d'intervention

Dynamique Emploi intervient sur 40 communes

... en assurant le méme service de qualité sur ’ensemble de son
territoire. Ainsi, I’association développe son action au plus pres des
besoins des publics, via des équipements de proximité.

Précisions par secteur

Permanences :

- Epinettes/Aunettes
- Lisses
- Bondoufle

Pour la Communauté de Communes du Val d’Essonne
. 7 permanences : Auvernaux, Ballancourt, Cerny,
AePEngs : La Ferté-Alais, Mennecy, Ormoy, Vert-le-Petit

Pour la Communauté de Communes des 2 Vallées
1 permanence : Milly-la-Forét

éa’ Antlennes:

. ©  Antenne des Pyramides -
@ Péle de Développement Economique
2 Ris-Orangis : Ris Emploi
gJ Courcouronnes :

Dynamique Emploi - Courcouronnes

i

Nainville-
les-Roches

D’Huisson
Longueville
Moigny s/Ecole '
Boutigny
Vayres s/Essonne
s/Essonne

ourdimanchd
s/Essonne

Vert-le-Grand

k.

Milly-la-Forét

Gironville
s/Essonne

- S . Grand Paris Sud (6 communes)
runay .

p——_ - Communauté de Communes
. duVal dEssonne (CCVE) (19 communes)

Communauté de Communes
des 2 Vallées (CC2V) (15 communes)

Boigneville
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Interviews

Florence BELLAMY!
Présidente

Quel Bilan général faites-vous de l'année qui vient de
s‘écouler ?

Lannée 2016 a été une année de développement et
d’extension de nos activités (ateliers coaching senior,
lancement du club DEC, ateliers laicité, partenariat
avec la RATP dans le cadre de la garantie jeune, confé-
rence débat sur la création d’entreprise, partenariat
ACCOR, CV vidéo en lien avec le club FACE, ateliers
simulations d’entretiens en lien avec Randstad).

A cela s’ajoute le recrutement conjoint entre Dynamique
Emploi et Pole Emploi de 400 personnes pour l'ouverture
de Primark.

Dynamique Emploi a aussi travaillé avec I’ensemble
des missions locales du Département sur un voyage
de mémoire a Auschwitz /Birkenau, 40 jeunes ont
ainsi pu mesurer I’importance d’agir dans une société
multiculturelle en respectant la diversité de chacun.
Dans un contexte de terrorisme, cette action était
indispensable car les nouvelles générations n’ont pas
forcément pris conscience des enjeux qui impactent
notre société actuelle.

Malgré une diminution importante de nos ressources,
I’association a su adapter son fonctionnant en optimisant
ses recettes tout en développant de nouvelles actions.

Cette année, Dynamique Emploi a accueilli 2120
nouvelles personnes, accompagné 4 684 personnes et
placé 2002 personnes.

Pres de 916 787 euros d’aides financiéres ont été
octroyées.

278 jeunes en garantie jeune pour un total de 809 380
euros d’allocation garantie jeune.

Grace au travail réalisé sur la clause sociale au niveau
départemental avec la mise en place progressive d’'un
guichet départemental qui permet de mutualiser les
pratiques et les actions plus de 258.000 heures d’inser-
tion ont été réalisées avec plus de 50000 heures pour
Dynamique Emploi (2 iéme place au niveau départe-
mental).
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Selon vous, la politique de développement de
Dynamique Emploi est- elle en concordance avec les
évolutions du territoire ?

Les structures d’insertion et d’emploi doivent a court
terme redéfinir leur stratégie et refonder leur projet.
En effet, I’arrivée de la nouvelle intercommunalité
(GPS) avec I’élargissement du territoire impliquera
de travailler sur une mise en cohérence des struc-
tures et des politiques publiques développées.
L’implication de Dynamique Emploi tant au sein de
I’association départementale des missions locales
que de I’'association AGFE91 ou de celle de I’associa-
tion régionale des missions locales d’Ile de France
(ARML) va permettre de mutualiser les actions en
optimisant les ressources.

Dynamique Emploi s’inscrit pleinement dans cette
dynamique et sera un acteur local et départemental
investi au service des politiques publiques en matiere
d’insertion et d’emploi.



id BOUAC
Cteur Général

Quels sont pour vous les faits marquants de 2016 ?

Tout d’abord, notre nouvelle agglomération «Grand
Paris Sud» qui regroupe 24 communes sur deux
départements Essonne et Seine-et-Marne. Avec ses
347 000 habitants GPS est un pole économique majeur
de la région francilienne.

Le «Grand Paris Sud» accueille plusieurs dizaines de
milliers d’entreprises, de nombreux sieéges sociaux de
grands groupes tels que Safran-Snecma, Ariane Espace
et des industries de pointe de la recherche médicale,
de I’éco-activité ou bien de I’high-tech. Ceci représente
pour Dynamique Emploi un dynamisme économique
qui va se traduire par un grand taux d’emploi sur notre
territoire.

Cette année a été aussi riche que les autres années en
activité, en projets et en réalisations:

€ Garantie Jeunes

Je souhaite retenir quelques actions emblématiques
comme par exemple le dispositif «Garantie Jeunes »
qui s’inscrit au plan pluriannuel de lutte contre la
pauvreté. Piloté par le Ministére de ’emploi via les
Missions Locales, il s’adresse aux jeunes qui ne sont
ni en emploi, ni en formation, ni en études. La DI-
RECCTE nous avait fixé un objectif de 250 personnes
et nous avons réalisé 264 accompagnements sur un an,
avec un taux de placement en emploi ou formation de
61 %.

€ Les Emploi d’Avenir (EAV)

La mise en ceuvre du dispositif Emploi d’Avenir depuis
novembre 2012 constitue 'un des piliers du plan d’action
en faveur de ’emploi des jeunes mené par Dynamique
Emploi.

Dynamique Emploi se mobilise sur le territoire pour pro-
mouvoir ce dispositif et mettre en relation des jeunes
souhaitant développer de nouvelles compétences avec
des entreprises souhaitant recruter.

Conduisant une démarche volontariste de prospection,
d’information et de soutien de ces emplois, Dynamique
Emploi a permis a plus de 800 jeunes de signer un contrat
depuis le lancement du dispositif.

€© La clause sociale d’insertion

Dynamique Emploi développe depuis 2007 une offre
de services qui s’appuie sur la commande publique
pour mettre en ceuvre un dispositif d’acces a ’emploi
durable pour les publics en insertion sur le territoire
de I’Essonne.

Dynamique Emploi accompagnent les donneurs d’ordres,
les entreprises soumissionnaires et attributrices et les
professionnels de I'insertion et de ’emploi pour favoriser
I’employabilité des publics éloignés de I’'emploi.

Notre facilitatrice de la clause favorise la mise en ceuvre
des clauses d’insertion dans les opérations d’aména-
gement, de construction ou de réhabilitation ainsi
que dans les marchés de services. Cette année nous
avons réalisé 54800 heures d’insertion, augmentant

Rapport d'activifgﬁﬁilg 140% le volume d’heure entre 2015 et 2016.

€ Club Entreprises

Nous avons la satisfaction de voir se pérenniser
(6eme édition) notre club entreprises financé par
la DIRECCTE dont l’objectif est de réunir l’offre
de T’emploi «les entreprises...» du territoire de
Dynamique Emploi avec la demande d’emploi afin
d’échanger sur les mesures a prendre pour faciliter
les mises en relation avec la demande d’emploi, mais
surtout de travailler sur les bonnes pratiques sur les
recrutements et favoriser la responsabilité sociétale
des entreprises. Plus d’une dizaine d’entreprises nous
a rejoint.

De belles Entreprises ont intégré le Club Entreprise. On
peut citer McDonald’s Carrefour, Generali Assurances,
RATP, Flunch, Thales, la FFP, la Recyclerie du Gatinais,
Créabois, Cci de I’Essonne, La Maison de I’ Emploi etc..

Quels étaient les objectifs de cette année ?

Avec les autres acteurs du territoire, Dynamique Emploi
a pour objectif de lutter au quotidien pour faire reculer
le chomage dans les quartiers. Pour cela nous avons
innover continuellement pour permettre a ce public
d’accéder a l’emploi: Garantie Jeunes, job dating
alternance, forum GPS, mobilité internationale, etc.

Au quotidien et comme a ’accoutumée, un des objectifs
essentiels est de permettre a nos usagers de s’insérer
durablement dans le monde de I’emploi.

Le dispositif Emploi d’Avenir accessible a tous et particu-
liérement aux jeunes de 25 ans peu diplomés ou issus de
quartiers dits prioritaires a ce jour. Dynamique Emploi
continue a faire progresser ce dispositif. Nous avons la
grande satisfaction d’avoir mis en emploi plus de 740
Personnes de notre territoire.

Nous pouvons parler d’une action totalement innovante
en mettant en place une action de coaching pour les
seniors. Car selon I’étude de I’OFCE (Observatoire
Francais des Conjonctures Economiques), le cho-
mage des seniors progresse deux fois plus vite que
celui des autres tranches d’age. Compte tenu de ce
diagnostic, un atelier animé par un coach certifié a
été créé. Ainsi 40 personnes ont pu bénéficier d’'un
accompagnement sur mesure avec des thématiques
telles que ses compétences relationnelles et sociales,
savoir se valoriser en entretien, mieux argumenter
sur ses points forts, identifier les difficultés rencon-
trées, afin de lever les freins possible. Le travail sur
ces thématiques s’est réalisé sous forme ludique:
jeux de role, création d’un poéme thérapeutique, etc.
Nous avons également fait intervenir un chef d’entre-
prise dans le cadre de ces ateliers pour démystifier
le role du recruteur. Les résultats ont été excellents.
Enfin, cette action a pu aboutir grace au soutien de la
DIRECCTE, partenaire incontournable dans les missions
de Dynamique Emploi.

Le bilan que jen tire !

L’année 2016 a été marquée par la mobilisation de
tous les acteurs de I’insertion face aux impacts de la
crise et a la nécessité de trouver des réponses. C’est
désormais une certitude, nous vivons une transfor-
mation profonde de la société. Cette mutation nous
engage a nous unir. Le monde évolue et Dynamique
Emploi doit toujours imaginer des voies inédites, se
réinventer sans cesse, favoriser les regards croisés en
associant bénéficiaires, pouvoirs publics et acteurs
locaux, solliciter des compétences multiples in-
ternes comme externes, salariés comme bénévoles.
Développer des alliances et des partenariats sont
autant de voies pour décentrer et trouver ensemble
des solutions nouvelles.

Merci aux salariés, a tous nos partenaires, aux bénévoles,
aux représentants des pouvoirs publics.

Plus que jamais, Dynamique Emploi aura besoin du concours
de toutes et tous et en priorité du secteur économique pour
relever avec la méme rigueur et efficacité un nouveau défi
pour notre territoire.
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Conseil d’Administration

Présidente

Dinecteun Génenal |.....

Assistante de Direction

p—
Responsable Contrdleun de gestion FSE / Fnances / RH

— @ Chargé controle Finances /FSE

@ Assistante RH
—

-
Supenviseun des parncours
=l @ Assistante administrative

—

—

Responsable plateforme tewiitoniale PLIE
== & Chargée de projet facilitateur de Clauses Sociales

—

\ \

Responsable . Gomdinabzic@ R Responsable Pole Ingénienie
zgﬁﬁ:‘g;;i% ion, - \ Communication : Assistante administrative
Assistante administrative : :
: : @ Chef de projet insertion/emploi
. . & @ Formateurs d’ateliers
@ Référent Emplois . I @ Chargée de recrutements
d’avenir <,
& Référent .
Accompagenement .
délégué RSA .
Ganantie Jeunes : .
& & @ Chargés de <
mission .
[ Couwrcowronnes: 4 Eviy: 6 Bondoufte/ Lisses / Villabé : \
@ Chargée AIO @ Chargée AIO @ Conseiller professionnel
@ & & Conseillers mamaa Conseillers ) i
professionnels professionnels Communauté de Communes du Val d’Essonne
@ Conseiller professionnel
Ris-Onangis: 5 Pynamides : 3 Communauté de Communes des deux vallées
& & & &a Conseillers @Chargée AIO @ Conseiller professionnel
Q’TOfeSSiODDEIS & & Conseillers professionnels )
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Faits marquants
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nﬁ
Pour Dynamique Emploi, agir
concretement en faveur de I’'insertion
professionnelle, c’est contribuer
directement a la baisse du taux de

chomage.
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Les evenements 2016
LES ATELIERS DE COACHING SENIOR

Endébut d’année 2016, Dynamique
Emploi a lancé une nouvelle action
a destination des Seniors. Finan-
cée par la DIRECTTE, ce disposi-
tif avait pour objectif de redonner
confiance a des seniors en perte de
vitesse qui connaissent des problé-
matiques d’estime et d’image de
soi. Il s’agissait aussi de travailler
sur l’argumentaire (souvent peu
adéquat) et la valorisation de leur
expertise professionnelle.

Nouvelle action
a destination

des Seniors

LANCEMENT DU CLUB ENTREPRISE "DEC"

DYNAMIQUE
ENTREPRISE
CITOYENNE

Mardi 12 janvier 2016, Dynamique Emploi a lancé son club d’entreprises, en présence des premiers membres du club :
CARREFOUR, THALES, la MAIF, la CCI, le MEDEF, Attribut Conseils, la MDE, I'Education Nationale...

Le club « DEC » : Dynamique Entreprise Citoyenne" est une dynamique citoyenne et solidaire de réseaux d’entreprises
locales qui ceuvrent pour le développement de notre territoire, en faveur de I’emploi et de la formation.Cette premiére
rencontre a permis de déterminer les objectifs, les attentes, les valeurs et les stratégies de développement du club.

Animé par la Présidente de Dynamique Emploi, ce rendez-vous convivial et informel a vocation d'essaimer sur le territoire
de Dynamique Emploi.

L’année 2016 a permis 5 rencontres du Club Entreprise. Les premiéres rencontres ont permis aux entreprises adhérentes
de mener une réflexion sur I’adéquation entre 1'offre et la demande d'emploi proposée par Dynamique Emploi.

Des propositions concretes ont par la suite été élaborées afin de faciliter la mise en relation entre les candidats et les
employeurs. Ces rencontres ont également permis aux entreprises de bénéficier :

e d’une présentation de 1'Observatoire Economique du Grand Paris Sud afin de comprendre les dynamiques et les
disparités du territoire.

 d’une présentation d'outils interactifs afin de permettre aux encadrants de manager leur équipe sur le sujet de la
prévention des risques professionnels.

UNE SOLUTION POUR LLEMPILOI DES JEUNES

Jeudi 28 janvier 2016, avait lieu la pre-
miere session de recrutement pour
des postes "d'employés polyvalents et
d'’hotesses/hotes de caisse” en appren-
tissage avec notre partenaire le groupe
Carrefour. Fort du succés de la premieére
session qui a permis de recruter plu-
. sieurs demandeurs d’emploi en contrat
d'apprentissage au sein du groupe, 3
autres sessions de recrutement se sont
déroulées courant 2016.

L'apprentissage

Evry
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L.es evenements 2016

FORUM ANNUEL

Comme chaque année, depuis 3 ans, Dynamique Emploi participe au salon
"Paris Métropole pour I'Emploi des jeunes".

Cette année encore, prés de 3000 offres d'emploi et 250 recruteurs
étaient mobilisés, mardi 16 février dernier, a la grande Halle de la Vil-
lette.

L'équipe de Dynamique Emploi, présente avec des groupes de jeunes
suivis sur les différents dispositifs, avait pour objectifs; de permettre a
tous les jeunes venus nombreux et a l'affit des opportunités d'emploi,
de passer des entretiens avec les recruteurs ou de s'informer sur les
possibilités de formation.

LANCEMENT DE PEXPOSITION

Tr1tA En partenariat avec le "Réseaux d'échanges Réciproques de
sur la laICIte 3 Savoirs et de création collective d'Evry Centre Essonne" et
«1'Union des familles laiques », Dynamique Emploi a lancé, le 17 février
2016, l'exposition "Laicité tout simplement".

En présence des jeunes suivis sur le dispositif de la Garantie Jeunes,
l'objectif était de sensibiliser ces jeunes au concept de la laicité: un
savoir étre essentiel a l'insertion professionnelle.

Lors de cette matinée de lancement les jeunes ont pu découvrir ou
approfondir leurs connaissances en matiére de laicité grace a des tests
QCM, débats, mais également des jeux de role.

SOIREE DE CLOTURE

CYCLE DATELIERS :
Vivre la laicité
comme expérience
citoyenne

Jeudi 18 février 2016, avait lieu la soirée de synthése - débat sur la laicité a la Mairie d'Evry, autour du Maire de la
Ville, Monsieur Francis CHOUAT a l'initiative de cet évéenement.

Cette soirée a cloturé en beauté, une longue série d'ateliers et groupes de travail autour de la notion de laicité,
citoyenneté et du vivre ensemble.

Ces ateliers auxquels les jeunes suivis par Dynamique Emploi ont participé entre le 11 janvier et le 18 février 2016,
leurs ont permis de:

e susciter la prise de parole, la mise en mots des probléemes et du vécu dans un cadre collectif
« d'acquérir, au fil des discussions, des connaissances sur la laicité, la citoyenneté et la paix civile et sociale.



PARTENARIAT AVEC LA RATP

En partenariat avec la RATP, Dyna-

Décrouvrir f«iip &8

ses meétiers
et susciter des

vocations

19 feviien

CONFERENCE-DEBAT

La création d'entreprise
et I'emploi

Liniss

PARTENARIAT ACCOR

Conflrenos d™Yvon Gallar

]'H = Eprig g'ants ;

Mercred: 16 mas 2016
1% o Evey Vil o Ensionsem

Les jeunes

a la découverte
de l'entreprise

mique Emploi a mis en place plusieurs
sessions de découvertes pour les jeunes
suivis sur le dispositif de la Garantie
Jeunes afin de leur faire découvrir le
groupe RATP, ses métiers, le processus
de recrutement. Ce vendredi 19 février
fut le jour de lancement de cette opé-
ration de découverte.

Enligne de mire, l'opportunité pour ces
jeunes d'intégrer la RATP qui propose
régulierement de nombreux postes en
contrats aidés et d'apprentissage.

Le jeudi 16 mars 2016, les jeunes du dispositif Garantie
Jeunes entourés d’une centaine de personnes de tous hori-
zons, se sont réunis a I’Université d’Evry autour du Président
Yvon Gattaz pour une conférence sur "’entreprenariat et
I’emploi”.

Cette conférence a permis aux personnes présentes d'échan-
ger et d'éveiller leurs esprits, d'entreprendre, et d'écouter des
témoignages variés et enrichissants.

Ainsi, des créateurs d’entreprises ont pu transmettre aux
jeunes leur « aventure entrepreneuriale » avec ses succes, ses
échecs et les qualités nécessaires pour rebondir a chaque étape.
Ces témoignages, a valeur d'exemple, n’ont pas manqué de sus-
citer des vocations de créateurs d'entreprises aupres du public.

Jeudi 16 mars, Les collaborateurs Accor
EVI'V Hotels du département de la Direction
Financiére a Evry se sont engagés au-
pres des jeunes de Dynamique Emploi
a leur faire découvrir leurs métiers au
quotidien! Cette rencontre était la pre-
miére d’une longue série d’échanges et
de visites.

En effet, les jeunes de la Garantie
Jeunes ont ainsi pu visiter les bureaux
et échanger avec les salariés du groupe.

Cette visite d'entreprise était une pre-
miere pour bon nombre d'entre eux, qui
découvraient le monde de l'entreprise.

VOYAGE A AUSCHWITZ/BIRKENAU

Pour les jeunes en parcours actif
d'insertion professionnelle

La Pologne

Rapport d'activité 2016

Dimanche 20 mars, une quarantaine de jeunes suivis par les
Missions Locales de I’Essonne, dont 5 de Dynamique Emploi
ont pris I’avion direction: la Pologne. Au programme: la
visite du plus grand camp de concentration et d’extermina-
tion du 3e Reich, le camp d’Auschwitz/Birkenau.

Ce voyage en partenariat avec ’ADML 91 et le mémorial de
la Shoah, s’est pleinement inscrit dans la démarche (groupe
de travail, exposition, soirée-débat...) initiée par Dynamique
Emploi afin de sensibiliser les jeunes au concept de la laicité
et de la citoyenneté : un savoir-étre essentiel a l'insertion
professionnelle.

Les attentats de 2015 en France, ont montré 1'urgence de
former les consciences a une société interculturelle, respec-
tueuse de sa diversité. Le Site-mémorial du camp Auschwitz/
Birkenau devient ainsi un lieu de mémoire permettant le
rassemblement et I’échange sur les lecons de I’histoire.

16



SIGNATURE D'UNE CONVENTION...

... de coopération pour jeunes sous Lundi 21mars, sous l'impulsion de Mr le Préfet, Monsieur
q o g 1 Q itif Bernard SCHMELTZ, s'est déroulé€ la signature d'un protocole
main de ]USthQ sur le dlSpOSltl d’accord qui formalise la coopération entre le service pé-

nitentiaire d’insertion et de probation (SPIP) de I’Essonne
et les Missions Locales de I'Essonne dans le cadre de la
"Garantie Jeunes".

GARANTIE
JEUNES

Ce protocole est destiné aux jeunes sous-mains de justice et
incarcérés a la maison d’arrét de Fleury-Mérogis.

" T e
mr Ce dispositif est proposé aux jeunes identifiés lors d’entre-
% tiens « dans les murs » qui sollicitent un aménagement de
peine ou qui arrivent en fin de peine.
TOURNAGE DES PREMIERS CV-VIDEO
teur. C'est donc sur un format de 45 secondes que les jeunes ont été accompagnés
pour enregistrer leur intervention

2 6 u Cette premiére fut suivie d’une longue série de tournages tout au long de I’année
avt 2016.

LEMPLOI EN ZONE PERI URBAINE

C’est le 26 avril 2016, qu’a débuté les premiers tournages de cv-vidéo pour les jeunes
suivis par Dynamique Emploi sous la direction de la fondation FACE, partenaire sur
cet atelier.

Le cv-vidéo est un moyen de mettre en avant son parcours, ses motivations et son
projet professionnel de fagon originale et concréte et accrocher l'attention du recru-

Salon de

Le mercredi 27 avril, I'équipe de Dynamique
lEmPIOl de Emiolci, dédife qu territoire péri-urbain, a
MenneCV participé au troiciéme forum de l'emploi de

Mennecy.

A cette occasion, Dynamique Emploi était pré-
sente sur son stand pour recevoir et informer le

27 aviil

SENSIBILISATION DES JEUNES A LA CITOYENNETE

Dan’s lq lignée de toutes les a'ctions pour E] citoyep—
Simulation Essonne bosiif Garantie ounes, a Préfecture e Essonne
d vun C 01’1 S Eil ‘c;zglezlr;isdéi lil:l;in Ziin;gllag.ion de Conseil Municipal, le
municipal

Cette rencontre a permis a 3 jeunes suivis par Dy-
| 4
13 mai

FORUM "SENIORS VOUS AVEZ DE LA VALEUR"

la citoyenneté, mais également de visiter le COD,
Centre Opérationnel Départemental.

Ce dernier localisé a la Préfecture, constitue un

outil a la disposition du Préfet pour gérer une crise.

% Le 16 juin 2016, s’est tenue a la

- Chambre des métiers et de I’artisanat

' e de I'Essonne, une journée de mobili-

"..-?;: sation en faveur de 1'emploi des plus

de 50 ans, a laquelle Dynamique Em-

ploi a participé. Cette journée, mar-
quée par plusieurs tables rondes, a

. . 3 réuni des partenaires institutionnels,
16 Jmn entreprises, des associations et un
: public venu nombreux.

Essonne



LEMPLOI AU COEUR DE LA FETE DES ASSOCIATIONS

Les fétes et Forums des associations
se déroulent chaque année au mois de
septembre.

A cette occasion, Dynamique Emploi a
participé, cette année encore, a celles
de plusieurs Communes de son territoire
d’intervention, saisissant ainsi 1'occasion
de multiplier les opportunités d’échanges
avec les demandeurs d’emploi, le tissu
associatif et le monde économique afin

Septemb’le Ll b e = de proposer a chacun, des conseils et

solutions adaptés.

Tout au long
du mois de
septembre

ATELIERS SIMULATION D'ENTRETIENS

En partenariat avec le groupe
RANDSTAD

En partenariat avec le Groupe RANDSTAD, des ateliers
de simulation d'entretiens ont lieux sur nos ateliers
ORE - Objectif Recherche d'Emploi.

Loccasion pour les demandeurs d'emploi de se préparer
directement a des entretiens avec les recruteurs.

Mettre en avant ses compétences et bénéficier de
conseils de professionnels pour faire mouche lors
d'entretiens d'embauche, est l'objectif principal de
ces séances de coaching aux entretiens d'embauche.

SPEED DATING

Le 23 septembre 2016, s'est déroulé un speed dating sur les métiers de la
logistique et du conditionnement, en partenariat avec la Maison de 1'emploi
- Evry/Corbeil-Essonnes.

Ce rendez-vous réservé a notre public féminin s’est déroulé en deux étapes
sur deux semaines, avec une phase de présélection et des tests.

Les 27 et 28 septembre s'est tenue, a Paris, la quatrieme édition francilienne du Sa-
lon Jeunes d’Avenirs, pour I’insertion des jeunes de 16-25 ans, peu ou pas qualifiés,
en recherche d’emploi, de formation ou de conseils.

Ce salon qui mobilise tous les acteurs publics et privés qui ceuvrent a I’insertion
des jeunes, a permis a un groupe de 40 jeunes issus du dispositif Garantie Jeunes
de se rendre en bus spécialement affrété a cette occasion et de passer sur place des
entretiens de recrutement, de participer a des ateliers de relooking, de cv vidéos...

Cette journée a été également l'occasion pour les jeunes d'échanger avec Madame
El Khomri, Ministre du Travail, de I'Emploi, de la Formation professionnelle et du
Dialogue social.

27-28 sept.

Rapport d'activité 2016 18



400 POSTES POURVUS

lors de la campagne de recrutement PRIMARK en collaboration avec
DYNAMIQUE EMPLOI

Durant tout le mois de octobre 2016, se sont déroulés des
informations collectives et des entretiens de recrutement en
partenariat avec l'enseigne Primark.

En effet, ’arrivée en décembre 2016 de l'enseigne Primark au
centre commercial Evry 2, a entrainé la création de 400 emplois.
Les nouveaux salariés de 1'enseigne ont été recrutés lors de la

campagne de recrutement des "400 postes a pourvoir” en colla-
boration avec Dynamique Emploi

Des entretiens et une trentaine de postes a la clé. Avec une di-
zaine d'entreprises présentes, la 5éme édition des «Job dating»
de Dynamique Emploi, a tenu ses promesses en réunissant
une centaine de candidats, le mardi 8 novembre, a I'université
d'Evry Val D’Essonne.

Carrefour, Ikéa, Lidl, la société de nettoyage Samsic ou encore
l'agence d'intérim Randstad ont joué le jeu du job dating. Toute
la matinée, les recruteurs ont recu les candidats préparés par
nos équipes.

INAUGURATION PRIMARK EVRY

,;,m C

4 de’cembne

m
@ :

Le 14 décembre 2016, a eu lieu l'inauguration de l'enseigne
PRIMARK dans le centre commercial Evry 2.

Durant 2 mois, en collaboration avec Pole Emploi, Dynamique
Emploi a mis en place une plateforme de recrutement a dis-
position de Primark permettant ainsi le recrutement des 400
salariés de l'enseigne.

Cette inauguration dans une ambiance festive a permis a
l'équipe de Dynamique Emploi d'échanger avec les nouveaux
salariés sur leur nouveau lieu de travail.

La Présidente de Dynamique Emploi, Florence BELLAMY a, avec
un plaisir non dissimulé, coupé le ruban en présence de 1'équipe
dirigeante de PRIMARK sur le plan national et international,
mais également des Elus de la Ville d'Evry et des invités venus
nombreux.



Somme totale des financements

Rapport d'activité 2016 20



34%

22%

19%

12%

4% 3,5%

2,5%

Iu
X

POLE EMPLOI
DEPARTEMENT
CCVE et CC2V

ETAT
GPS
FSE
REGION
MDE
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Chiffres clés et realisations
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Lactivité de Dynamique Emploi
est organisée autour de 3 missions
principales:

Accueil  Accompagnement  Placement

Rapport d'activité 2016 23



[.es missions

Accueil

L’accueil individualisé per-
met d’apporter un premier
niveau d’informations et
d’orienter vers le service ou
le partenaire le mieux adap-
té a la demande.

®000
2120

personnes
nouvellement

accueillies

Pour rappel :
2306 en 2015

805

personnes

de +26

dns

1315

personnes
_ 2 6 de
dans

Rapport d'activité 2016

La pédagogie d’accompa-
gnement s’appuie sur une
logique de parcours indivi-
dualisé qui accompagne la
personne tout au long des
étapes nécessaires a son ac-
cés a I’emploi. ’accompa-
gnement prend en compte
I’ensemble des difficultés
professionnelles ou sociales
rencontrées par la personne.

6®06

1684

personnes
accompagnees

Pour rappel :
4734 en 2015

1658

personnes

i +26

ans

5026

personnes
_ 2 6 de
ans

/kranuu@puanent Placement

Les services spécifiques et
actions collectives ont pour
objet de favoriser I’insertion
professionnelle. Leur objec-
tif est de rendre le public
autonome, de lui proposer
des offres d’emploi et/ou de
formation et de le placer en
situation professionnelle.

L L1 1
2002

personnes
placées

Pour rappel :
2295 en 2015

546

personnes

i +26

ans

1456

personnes
_ 2 6 de
dans
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Chiffres cles et realisations

[ 4
Accueil
personnes ... sur la GPS et/ou n'habitant
salariées territoire ont été accueillies

126 349

554

Grand Paris

Sud
249 228 6 17

NOMBRE DE PERSONNES

pas le

19 29

— CC DU VAL D’ESSONNE
208

personnes
de -26 ans

...sur la CC DU VAL D'ESSONNE
ont été accueillies

Auvernaux
Ormoy

La Ferté-Alais
Guigneville
Vayres-sur-Essonne
Baulne

Vert-le-Petit
Vert-le-Grand
Echarcon
Itteville

Cerny
D’Huison-Longueville
Orveau

Ballancourt
Chevannes
Fontenay-le-Vicomte

Mennecy
Champcueil
Nainville-les-Roches

28

o [
0 9

Les villes en gras: Permanences de la Mission Locale
Les autres villes : Communes d’habitation des jeunes

46

— CC DES 2 VALLEES
69

personnes ...sur la CC DES 2 VALLEES
de -26 ans ont été accueillies
a Milly-la-Forét

12 41 72

NOMBRE DE PERSONNES

Rapport d'activité 2016
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Accueil

La mission «Accueil» est
basée sur linformation,
l'évaluation et lorienta-
tion des personnes qui se
présentent a Dynamique
Emploi ou auprées de ses
services de proximiteé.

Elle apporte les premiéres
réponses et/ou procede
aux orientations appropriées
au sein de la structure.

ACCUEIL DE PROXIMITE REPARTITION PAR SITE
Par son développement local

et territorial, Dynamique Emploi
dispose de services de proximité
(4 équipements et 11 permanences)

pour étre au plus prés des publics et

des acteurs de terrain afin de tisser EVRY SIEGE 25%
un lien privilégié.

Demandeurs d’emploi jeunes, adultes

et seniors, partenaires et employeurs DynamiQuE EMPLOI 17%
sont le cceur de notre action. COURCOURONNES

Ris EmMpLO1 23%

CCVE (7 PERMANENCES) 9%

PoOLE DE DEVELOPPEMENT 10%

EcoNoMIQUE PYRAMIDES

MaisoN DE QUARTIER 10%
DES EPINETTES
PERMANENCE EPINETTES /

AUNETTES

CC2V (1 PERMANENCE) 3%
Lisses 1%
BONDOUFLE 2%
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LA.I.O. (ACCUEIL, INFORMA-
TION ET ORIENTATION) —
ACTION FINANCEE PAR

LA MAISON DE EMPLOI
Composé d’un sas de 6 mois d’aide
a ’orientation pour le public de plus
de 26 ans résidant sur les quartiers
prioritaires: les Pyramides a Evry, le
Canal a Courcouronnes, le Plateau a
Ris-Orangis.

L’objectif est d’établir un diagnostic
sur la situation et la demande du
public, de I’informer sur les acteurs
locaux de l’insertion et de ’emploi,
sur les potentiels de formation

et d’emploi du territoire puis de
I’orienter vers les services et dispo-
sitifs adéquats internes (ateliers,
accompagnements renforcés et spé-
cifiques) ou externes (Pole-Emploi,
Cap Emploi, centres de formation,
entreprises,...)

OBJECTIFS:

1. Rompre I’isolement des demandeurs

d’emploi
2. Lever les freins a ’emploi
3. Permettre la construction d’un

parcours d’insertion professionnelle
4. Rendre les participants autonomes

5. Favoriser I’acces a I’emploi

3 8 PERSONNES
ACCUEILLIES

COURCOURONNES

172
45%

Evry 1 19
31%

94
24%

Ri1s-OraNGIS

Rapport d'activité 2016
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LES ESPACES «CYBER »
Situés a Courcouronnes et a Evry, ils
sont ouverts quotidiennement au

public en acces libre et sur la journée.

Dédies a la recherche d’emploi, ils
permettent 1’édition des CV, I’accés
aux offres sur les différents sites.
Pour la formation, ils permettent la
consultation des sites des centres de
formation et I’'inscription en ligne.
Ils sont utilisés, également, pour

les démarches administratives du
public.

14 ordinateurs -

connectés mis a disposition
des publics

Offres d’emploi

ciblées et spécifiques

AU CYBER
EVRYEN 3 O O
VISITES
/MOIS
AU CYBER 2 5 O
COURCOURONNAIS
VISITES
/MOIS
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Chiffres clés et réalisations

Accompagnement
personnes ... sur la GPS et/ou n'habitant pas le

salariées territoire ont été accueillies

Bondoufle ourcouronney
20 58 418 398 683 1253
+26 -26

Grand Paris
Sud

j
38 52 485 586 8 39

NOMBRE DE PERSONNES

— CC DU VAL D’ESSONNE
411

personnes
de -26 ans

...sur la CC DU VAL D'ESSONNE
ont été accueillies

Auvernaux
Ormoy

La Ferté-Alais
Guigneville
Vayres-sur-Essonne
Baulne

Vert-le-Petit
Vert-le-Grand
Echarcon
Itteville

Cerny
D’Huison-Longueville
Orveau

Ballancourt
Chevannes
Fontenay-le-Vicomte

Mennecy
Champcueil
Nainville-les-Roches

o
1 16

Les villes en gras: Permanences de la Mission Locale
Les autres villes : Communes d’habitation des jeunes

I II I I
61 72 41 90 130

— CC DES 2 VALLEES
140

personnes
de -26 ans

...sur la CC DES 2 VALLEES
ont été accueillies
a Milly-la-Forét

NOMBRE DE PERSONNES

Rapport d'activité 2016
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Accompagnement

La mission «Accompagnement»
de Dynamique Emploi est
adaptée a chaque personne
accueillie.

Le public bénéficie d’'un
accompagnement individua-
lisé en fonction de son projet.
[’accompagnement s’appuie
sur une logique de parcours
construit en fonction des
besoins identifiés.

LA GARANTIE JEUNES

Mise en place en décembre 2014,

la Garantie Jeunes est un parcours
dynamique d’accés a I’lautonomie et a
I’emploi basé sur des mises en situation
professionnelle et des propositions
d’emploi.

Constituée d’actions de mobilisation,
d’évaluation et de développement des
compétences et capacités profession-
nelles. Et d'actions de développement
de la connaissance et de la maitrise
par le/la bénéficiaire de son territoire
économique et de sa culture pro-
fessionnelle (mises en relation avec
les employeurs, capitalisation des
expériences professionnelles), elle
permet I’accompagnement social
individuel notamment en matiere
de mobilité, santé et logement en
relation avec les différents acteurs
du territoire.

Le jeune percoit une allocation
mensuelle selon son activité.

Un suivi du /de la bénéficiaire et de
sa situation dans I’emploi est assuré
au cours des 6 mois suivant sa sortie
de la Garantie Jeunes.

2 6 5 JEUNES

61 9% JEUNES PLACES
EN SITUATION

© © © 0 0 0 0000000 0000000000 0000000000000 000000000 000000000000 0000000000000 0000000000000 000000000000 000000000000 00

IMMERSION EN ENTREPRISE 2%

EN EMPLOI 58%

EN FORMATION 31%

EN ALTERNANCE 2%

EN SCOLARITE 7%
Rapport d'activité 2016

DURANT LANNEE 2016, DE NOMBREUX ATELIERS
ONT SPECIFIQUEMENT ETE MIS EN PLACE POUR
LE DISPOSITIF GARANTIE JEUNES:

o Atelier CDPS: 77 participants

Ont pour objectif la prévention des publics sur la santé et
les maladies en informant et orientant vers le partenaire
adéquat

e Atelier CRAMIF : 35 participants
Atelier de 2 séances d’une demi-journée : sensibiliser les
jeunes sur les droits liés a I’assurance maladie

o Atelier RATP Mobilité : 71 participants

Atelier d’'une demi-journée 1 fois par mois sur l'utilisation
des transports en commun, la tarification et le comportement
dans les transports

o Atelier RATP Métiers : 46 participants

Information collective sur les métiers de la RATP

e Atelier LAICITE : 172 participants

Ateliers de 3 jours 1 fois tous les 2 mois sur les 3 théma-
tiques avec I’objectif de construire I’esprit critique et de
faire réfléchir sur le concept du vivre ensemble

e Atelier MCE : 26 participants

Initiative d’entreprises : MCE Cette action sensibilise et
informe sur les possibilités et moyens de créer sa propre
entreprise

» Atelier Mobilité Internationale: 61 participants
Atelier d’information sur les possibilités d’aides au départ
a I’étranger

e Atelier APPRENTISSAGE : 29 participants
Permanence du développeur de I’apprentissage pour pro-
mouvoir ’apprentissage aupres de notre public

e Ateliers ACCOR: 34 participants

Présentation du groupe Accor Hotels, Informations collec-
tives métier par secteur d’activité et semaines d’immersion
en entreprise

o Ateliers FACE VIDEO : 16 participants
Enregistrement de CV vidéo
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LACCOMPAGNEMENT DU PLIE

Le PLIE s’appuie sur une logique de
parcours construit avec un référent
unique, qui accompagne la personne
tout au long des étapes nécessaires a la
reconstruction de son employabilité.

1072 g
on
310 o

141 3eSmves

EN EMPLOI 83%

EN FORMATION 17%

OBJECTIFS:

1. Fournir un accueil au plus pres
des besoins et notamment au
cceur des quartiers prioritaires

2. Réaliser un accompagnement
individuel, renforcé et tenant
compte des difficultés sociales
des personnes

3. Activer des solutions pour
lever les différents freins a
I’emploi identifiés

4. Construire I’employabilité des

personnes avec une offre de for-
mation et d’insertion adaptée

EXPERIMENTATION RSA

Le Conseil Départemental délegue

une mission de référencement et
d’accompagnement des allocataires

du RSA Socle a Dynamique Emploi.

Cet accompagnement a pour objectifs
de conduire les allocataires du RSA
vers une plus grande autonomie et

de construire un parcours d’insertion
professionnelle et d’acces a ’emploi en
prenant en compte les freins sociaux..

9 5 PARTICIPANTS

Rapport d'activité 2016

SIANA - CULTURE NUMERIQUE
ET RESEAUX SOCIAUX

En partenariat avec I’association
SIANA, latelier

« Culture numérique et réseaux
sociaux » est une formation qui vise
a donner des outils et des reperes
sur le plan numérique ainsi qu’a
s’exprimer sur les réseaux sociaux afin
de valoriser ses compétences tant au
niveau professionnel que culturel.

Cette formation cible les personnes
en recherche d’emploi qui ont du
mal a se servir de I’outil numérique
pour trouver du travail. Le dispositif

OBJECTIFS:

1. Familiariser les participants aux
différentes formes de numériques

2. Faciliter la recherche d’emploi

COACHING SENIORS

A destination des Seniors, financée r'
par la DIRECTTE, ce dispositif a
pour objectif de redonner confiance
a des seniors en perte de vitesse qui
connaissent des problématiques
d’estime et d’image de soi. Il s’agit
aussi de travailler sur ’argumentaire
et la valorisation de leur expertise
professionnelle.

Ce coaching collectif est assuré par un
coach certifié sur 2 semaines. Plusieurs
thématiques sont abordées dont:

e l’art de valoriser ses compétences
en tant que sénior

» l’estime de soi et compétences
relationnelles

» le ciblage des entreprises

e l'utilisation du réseau personnel
et professionnel

e l'utilisation des nouvelles techno-
logies

» l’enseignement des techniques de
recherche d’emploi

OBJECTIFS:

1. Accompagner les seniors dans
leurs démarches par des outils
efficaces

2. Remobiliser les seniors en
perte de vitesse et en manque de
confiance

3. Coacher les seniors pour
augmenter sa réussite dans

I’acces a ’emploi

EN ATELIERS COLLECTIFS 38

EN SESSION INDIVIDUELLE 33 30



LPACCOMPAGNEMENT DES
PUBLICS JEUNES SOUS-MAIN
DE JUSTICE

Dynamique Emploi, en partenariat
avec les services pénitentiaires d’in-
sertion et de probation (SPIP) et les
missions locales essonniennes, inter-
vient aupres des publics sous-main de
justice en proposant un accompagne-
ment spécifique en recherchant des
solutions adaptées de formation ou
d’emploi.

1 9 JEUNES SOUS-
MAIN DE JUSTICE

PLACES EN EMPLOI 11

PLACES EN FORMATION 5

PERMANENCES JURIDIQUES :
APASO

Elles permettent de délivrer une
information juridique de premier
niveau et de préparer les premieres
démarches sur le droit du travail, droit
de la famille, droit de la nationalité...

) () PERMANENCES

3"/ 1EUNES

CONVENTION AVEC POLE
EMPLOI )
LE PROJET PERSONNALISE
D’ACCES A LEMPLOI (PPAE)

Dans le cadre d’une convention de
partenariat avec le Pole Emploi, la
Mission Locale s’engage a accueillir et a
accompagner des jeunes demandeurs
d’emploi inscrits. Ce partenariat a
permis cette année a 214 nouveaux
jeunes demandeurs d’emploi de
bénéficier de I’offre de services de
Dynamique Emploi et d’'une démarche
d’accompagnement personnalisée par
les conseillers.

)14 eunes

Rapport d'activité 2016
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OPP- OBJECTIF PROJET PRO-
FESSIONNEL

Construit sur un parcours individualisé
visant & accompagner le public vers la
construction d’un projet professionnel
et constitué de 3 étapes :

e un atelier collectif appelé "explora-
tion" permet a chacun de travailler
sur la faisabilité théorique de son
projet durant une semaine

e une phase de concrétisation, sous
forme de stage pratique en entre-
prise ou lors d'un plateau technique
en organisme de formation

e une évaluation finale permettra
de faire le point sur son parcours,
d’envisager les pistes d’évolution
professionnelle et d’en fixer les
étapes.

Au terme du dispositif, chaque
candidat est en mesure de savoir
son orientation professionnelle et
de mettre en place une formation
complémentaire ou d'intégrer une
possibilité d'emploi.

1 48 JEUNES
6 °) ADULTES

OBJECTIFS:

1. Découvrir et acquérir son projet
professionnel

2. Acquérir les connaissances de
base pour étre autonome dans sa
recherche d'orientation

3. Valider et vérifier son projet
4. Batir son plan d'actions

Rapport d'activité 2016

ORE- OBJECTIF
RECHERCHE EMPLOI

Un programme adapté afin de pré-
parer et accompagner les deman-
deurs d’emploi a la phase d’entretien
d’embauche.

Alissue des 4 journées d'atelier, le
demandeur d'emploi doit :

o étre outillé dans ses démarches de
recherche d’emploi

e avoir une véritable stratégie de
recherche d’emploi

e acquérir une autonomie réelle
dans la recherche d’emploi

- malitriser les attentes des recruteurs

» adapter son profil et son discours
au marché du travail.

5 6 pLE
5 HORS
PLIE

OBJECTIFS:

1. Maitriser sa recherche d’emploi

2. Connaitre le monde de I’entre-
prise

3. Accéder au marché du travail
4. Se maintenir en emploi

TEMOIGNAGE

Ouarda Zeriou, 40 ans
Bénéficiare ORE

«L’atelier Recherche Emploi a été pour moi un
véritable tremplin. Je postulais déja de mon c6té
mais je ne voyais aucun retour positif. Je n’avais pas
confiance en moi.

Cet atelier m’a permis de me rebooster, de me motiver
et d’avoir confiance en moi et en mes capacités.

J’ai bénéficié de préparation aux entretiens d’embauche,
avec des simulations d’entretiens qui m’ont été trés
bénéfiques.

Le Formateur et la chargée de recrutement m’ont
aidé a cibler ce qui n’allait pas et a travailler dessus.
J’ai gagné de I’assurance et maintenant je suis plus
épanouie.

Depuis j’ai postulé a plusieurs postes et je n’ai eu
que des réponses positives!

J’avais retenu quatre postes qui m’intéressaient
plus particuliérement et pour lesquels j’ai passé des
entretiens.

Etant bien préparée je les ai tous réussis.

Je suis actuellement en poste en CDD d’un an renou-
velable. J’ai passé 3 entretiens avant d’avoir le poste.
Je suis trés fiére d’en étre arrivée la. Je suis dans le
domaine que je voulais et ce que je fais me plais
beaucoup.»
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LES AIDES FINANCIERES

Les conseillers professionnels mobi-
lisent des fonds spécifiques pour
lever différents freins a I’insertion
professionnelle et répondre aux
besoins des publics accompagnés :

« lavie quotidienne (aide alimen-
taire, mobilité, hébergement,
garde d’enfants)

« les frais de formation (cott de
formation, frais d’inscription,
matériel pédagogique...)

LES CHEQUES MOBILITE

Financé par le Conseil Régional, le
chéque mobilité constitue une aide
sous forme de valeurs de 4 ou 8
euros pour I’achat de titre de trans-
port par les jeunes engagés dans un
parcours d’insertion.

7 7 5 JEUNES AIDES

24 785 € ACCORDES

916 787 € D'AIDES ACCORDEES

Chaque jeune en accompaghement
CIVIS ou Garantie Jeunes peut
bénéficier mensuellement d’une aide
versée directement pour assurer ses
frais de vie quotidienne liés a son
insertion professionnelle.

LPALLOCATION GARANTIE
JEUNES

2 7 8 JEUNES AIDES

809 380 € ACCORDES

TEMOIGNAGE

Marie, 27 ans

Bénéficiaire

«Griace a Dynamique Emploi et a ma conseillére
professionnelle, alors que je n’avais aucune solution
de garde, j’ai pu bénéficier d’une aide pour faire
garder mon fils lors de ma premiére semaine de
travail. Aujourd’hui, j’ai signé un contrat en CDD
d’aide-ménagere »

©0 © 0 0 0 00 0 000000000000 0000000000000 000000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000 000000000 0000000000 000000000000 0000000000000
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LE FONDS DAIDE DU PLIE

Le FSE permet de prendre en charge

les frais liés au parcours des partici-

pants du PLIE afin de lever les freins

a I’emploi.

Le dossier est présenté par le réfé-

rent de parcours en commission.

Il a pour but:

e D’apporter une aide a la mobilité

¢ De soutenir un projet de forma-
tion

e Draider a la garde d’enfants

3 PERSONNES
AIDEES

7 249 € ACCORDES

FRAIS DE FORMATION 85%

FRAIS DE MOBILITE 15%

LE FONDS DEPARTEMENTAL
DAIDE AUX JEUNES (LE FDAJ)

Le FDAJ est un dispositif d'aide

financiére géré par le Conseil Dépar-

temental.

Il a pour but:

e D’apporter un secours d'urgence
(hébergement, aide alimentaire,
santé...)

e De soutenir un projet d'insertion
(se déplacer, acheter des véte-
ments...)

e De favoriser la réalisation d'un
projet professionnel (suivre une
formation...)

A49°) jeunEs AIDES

75 373 € ACCORDES

FRAIS DE LA VIE QUOTIDIENNE 40,5%

FRAIS DE FORMATION 35%
FRAIS DE MOBILITE 14%
Rapport d'activité 2016

FRAIS DIVERS

FRAIS DE HEBERGEMENT

8%

2,5%
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Le Contrat de Ville

Engagements de
Dynamique Emploi
dans le cadre du
contrat de ville
2015/2020:

La Politique de la ville
fédere ’ensemble des
partenaires institutionnels,
économiques, associatifs
au bénéfice de quartiers en
décrochage.

Les contrats de ville 2015-
2020 s’inscrivent dans
une démarche intégrant
les enjeux de dévelop-
pement économique, de
développement urbain et de
cohésion sociale et prévoient
I’ensemble des actions a
conduire.

L’Etat et ses établissements
publics, 'intercommunalité,
les communes, le départe-
ment et la région, ainsi que
les autres acteurs
institutionnels (organismes
de protection sociale, acteurs
du logement, acteurs
économiques) et I’ensemble
de la société civile, en
particulier les associations et
les habitants des quartiers
prioritaires, sont parties
prenantes de la démarche
contractuelle a chacune de
ses étapes.
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LES CONTRATS DE VILLE

REPOSENT SUR 3 PILIERS:

Le développement de I’activité économique et de ’emploi:
Le contrat de ville integre des mesures pour encourager
la création et le développement des entreprises, soutenir
le commerce de proximité et I’artisanat.

Ils assurent une présence de POle emploi et des missions
locales dans chaque territoire prioritaire, la mobilisation
d’au moins 20 % des contrats aidés et des aides a I’emploi
pour les jeunes des quartiers, et le développement d’un
soutien actif a I’entrepreneuriat.

LA COHESION SOCIALE :

Le contrat de ville prévoit les mesures de soutien aux
équipements sociaux, culturels, sportifs, et aux associations
assurant le lien social sur le territoire. Ils assurent un
investissement complémentaire des partenaires du
contrat de ville dans les domaines de 1’éducation, de la
santé et de la justice.

LE CADRE DE VIE ET LE RENOUVELLEMENT
URBAIN :

Les contrats de ville programment les créations
d’équipements, la mobilité dans le parc résidentiel et
I’installation de nouvelles activités dans le quartier. Ils
détaillent les initiatives prises pour I’amélioration des
relations entre la police et la population. Enfin, dans
les territoires qui bénéficient du nouveau programme
national de renouvellement urbain (NPNRU), les
contrats déterminent les objectifs opérationnels de
transformation du quartier et de mixité sociale.

OBJECTIFS ET RESULTATS :
AccoMPAGNER 60% DES JEUNES 1SsUS DES QPV :
80% Pour COURCOURONNES

67% pour Evry
35% POUR Ris-ORANGIS

PORTER A 50% LE TAUX DES JEUNES QPV EN
ACCOMPAGNEMENTS RENFORCES :

85% PoUR COURCOURONNES

67% pour EVry

35% POUR Ris-ORANGIS

PoORTER A 20% LE TAUX DE PLACEMENTS
DES JEUNES QPV :

83% Pour COURCOURONNES
66% Pour EVrY
38% PoUR Ris-ORANGIS

35



Rapport d'activité 2016

36



Chiffres clés et réalisations
Placement

Grand Paris

% Sud

personnes
salariées

... sur la GPS et/ou n'habitant pas le
territoire ont été accueillies

<y
ourcouronnes Lisses Ris-Orangis (olVillabé
157 192

%

Bondoufle
1 19 187 565 22 25 179 245 0 19
+26 -26 NOMBRE DE PERSONNES

— CCDU VAL D’ESSONNE  — CC DES 2 VALLEES
246 112

personnes ... sur la CC DU VAL D'ESSONNE personnes ...surla CCDES 2 VALLEES

de -26 ans  ont été accueillies de -26 ans ont été accueillies
B a Milly-la-Forét

Auvernaux

Ormoy

La Ferté-Alais

Guigneville

Vayres-sur-Essonne

Baulne

Vert-le-Petit

Vert-le-Grand

Echarcon

Itteville

Cerny

D’Huison-Longueville

Orveau

Ballancourt

Chevannes

Fontenay-le-Vicomte

Mennecy @

Champcueil 0% -

Nainville-les-Roches 0 4 35 49 27 61 70

Lo s e G S KA bitation qos jounss NOMBRE DE PERSONNES
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Placement

Lacceés a lemploi ou a la for-
mation est Lobjectif final de

laccompagnement du public.

Le "Placement” se décline sur
deux axes:

Le placement en formation
et le placement en emploi.

LESPACE EMPLOI

Impliqué dans le tissu économique
de son territoire, Dynamique Emploi
a mobilisé en 2016 plus de 200
entreprises afin de développer et
d’accroitre les propositions d’emploi.

Au ceoeur de la mise en relation entre
candidats et recruteurs, Dynamique
Emploi a construit sa propre stra-
tégie de placements en créant des
partenariats privilégiés avec les
employeurs locaux et ses publics
préparés et coachés pour I’acces a
I’emploi.

8 ENTREPRISES
PARTENAIRES

]_ 3 5 OFFRES GEREES

646 reraron

Rapport d'activité 2016
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LES CHANTIERS ECOLES ET
INSERTION

Ces actions au profit des demandeurs
d’emploi les plus fragilisés et éloignés
du monde de I’emploi se caractérisent
par une pédagogie spécifique ou se
lient formation, production

et accompagnement.

2 4 PARTICIPANTS

LES ACTIONS:

e coup de pouce, Evry:
COUTURE

e lesjardins de la solidarité,
Grigny:
MARAICHAGE ET
CULTURE

OBJECTIFS:

1. Mobilisation sur un projet
professionnel

2. Adaptation aux conditions de
travail

3. Pre-qualification ou qualification
aux métiers visés

4. Résolution de problématiques
sociales par un accompagnement
adapté
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LES CONTRATS AIDES

Ces contrats de travail permettent
aux employeurs de bénéficier d’'une
aide financiere de I’état pour des re-
crutements de demandeurs d’emploi
en difficultés particulieres d’inser-
tion professionnelle.

LA CLAUSE SOCIALE

Les clauses d’insertion sont un levier
de développement de I’insertion
professionnelle et de I’accés a I’emploi
des publics rencontrant des difficultés
d’'intégration sur le marché de I’emploi.

50 463 HEURES REALISEES

1459 D'HEURES REALISEES
PAR RAPPORT A 2015

25 MARCHES TRAITES

La Mission Locale est prescripteur de

3 types de contrats aidés:

e Le CUI - CAE (Contrat Unique d’In-
sertion /Contrat d’Accompagne-
ment dans ’emploi) est un contrat
pour le secteur non marchand

e Le CUI- CIE (Contrat Unique d’in-

EN ETTI 54% sertion - Contrat Initiative Emploi)
est un contrat pour le secteur
EN EMPLOI DIRECTS 21% marchand
e LEAV (Emploi d’Avenir) est une
EN INTERIM 16% mesure mise en place en novembre
o 2012 pour le secteur marchand et
EN Al 8% non-marchand
EN EI 1%

1 6 rarcianws

6 cur MARCHANDS

OBJECTIFS:

1. Mobiliser le public autour de
son projet d’insertion

2. Renforcer ’expérience profes-

EMPLOI D'AVENIR
sionnelle des publics ]- 8 ]-

3. Mobiliser les entreprises sur
I’insertion des publics

4. Batir un partenariat local solide

© © © 0 0 0 0 0 00 0000000000000 00000000 0000000000000 0000000000000 00000000

TEMOIGNAGE

Lamine SAKHO
Directeur agence HUMANDO

«Nous sommes spécialisés dans I’intérim d’insertion. C’est-a-dire que nous prenons
en charge pour des missions d’intérim des personnes bénéficiaires de minimas
sociaux, des handicapés, des demandeurs d’emploi longue durée, des jeunes de
moins de 26 ans, des adultes de plus de 50 ans etc...

Dynamique Emploi étant prescripteur, notre collaboration s’effectue lorsqu’il
nous envoie des candidats. Ils sont préalablement sélectionnés selon leurs profils
et la diffusion d’offres. Suite a cela, ils participent a des informations collectives
au sein méme de Dynamique Emploi pour leur présenter les offres et les préparer
aux entretiens.

Une dizaine de personnes ont été placées courant 2016.

Les bénéficiaires sont généralement satisfaits. Nous leur apportons un accompagnement
social et professionnel. Ils peuvent se référer a nous pour toutes questions d’ordre
social ; on a souvent des personnes qui ont du mal avec les documents administratifs,
nous pouvons par exemple les aider & comprendre leurs fiches d’impots ou bien les
conseiller dans leur démarche pour trouver un logement.

Nous sommes en contact avec eux tout au long de leur parcours, il y a des bilans
réguliers avec les chefs de chantier et nous faisons le point aussi avec les bénéficiaires.
Le but est de renforcer les liens afin de lever les freins a I’'emploi et parfois méme, selon
les profils, définir un projet professionnel.»

Rapport d'activité 2016
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LES EMPLOIS D'AVENIR

Ils sont portés par les missions
locales (en lien avec POle Emploi et
Cap Emploi).

Un référent unique (en lien avec le
tuteur en entreprise) accompagne le
jeune en situation d’emploi, notam-
ment pour construire son parcours
de formation

Un accompagnement de I’entreprise
est réalisé par la mise en place et le
suivi de cette mesure

NOUS AVONS REALISE
181 SIGNATURES

D'EMPLOI D 'AVENIR

EN CDD 86%

EN CDI 14%

emplois d’avenir

SECTEUR NON MARCHAND 86%

SECTEUR MARCHAND 14%
JEUNES ISSUS DE LA GPS 68%
JEUNES ISSUS DES DONT

QUARTIERS PRIORITAIRES 77%

LES COMMUNAUTES DE 32%
COMMUNES CCVE ET CC
DES 2 VALLEES

CLUB D'ENTREPRISE

Le club "DEC : Dynamique Entre-
prise Citoyenne" est une dynamique
citoyenne et solidaire de réseau
d’entreprises locales qui ceuvrent
pour le développement de notre
territoire, en faveur de I’emploi et de
la formation.

Le club se réunit 1 fois par trimestre
avec les entreprises du territoire
avec pour objectif principal, le
rapprochement entre ’offre et la
demande d’emploi.

5 RENCONTRES

CLUB DEC

1 5 ENTREPRISES
ADHERENTES
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Placement

DES RECRUTEMENTS COLLECTIFS QUI FONCTIONNENT!

®

Carrefour

PRIMARK

e Féf.‘”;:\'l’Assurance .

randstad Maladie iy

Des sessions d’informations et de recrutements collectifs
DE 10 A 400 POSTES PAR EMPLOYEUR
se sont deroulées tout au long de ’année,
grace a notre étroite collaboration avec les
employeurs du territoire.

"’ﬂ

af
oL H
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Entreprises et Collectivités
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Dynamique Emploi propose un service
entierement dédieé a l'entreprise.
Nous recherchons les meilleurs profils
pour les recrutements de nos partenaires.
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Notre expertise de recrutement
au service des employeurs

Nos compétences et notre savoir-faire
pour répondre aux recrutements

S

Une analyse précise des besoins de I'Entreprise

Une expertise du territoire et des publics accueillis

8 8

Un recrutement profilé selon les besoins

S

Un suivi en emploi des candidats

&

Une assistance aux entreprises post-recrutement
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Nos principaux partenaires en 2016

Les Entreprises

ACCOR

Adp (Aéroport de Paris)

Agefos Pme Idf

Anpea

Assurance Maladie

Association Maison Du Monde D’Evry
Banque de France

Caf

Centre Hospitalier Sud Francilien
Cnarm

Cpam

Créche Parent "Les Ptits Sucres Dorge”

Ehpad Panhard
Essonne Habitat
Flunch

FAYAT Generali
GRDF

IDF Compétences
La Ligue De Lenseignement
La Poste

Lidl

McDonald's
Primark

Praxis

Promevil

Quick

Ratp

Randstad
Siredom

Subway

Telecom Sud Paris
Ugccamif
Carrefour

Kelly Intérim

Uls Tansport

Rapport d'activité ZQJéC

Les Collectivités

Communauté d’Agglomération
Evry Centre Essonne

Communauté de Communes
de Seine Ecole

Communauté de Communes
du Val d'Essonne

Communauté de Communes
des Portes de LEssonne
Conseil Départemental

Mairie d'Itteville

Mairie d'Ormoy

Mairie d’Evry

Mairie de Maisse

Mairie de Ballancourt-Sur-Essonne
Mairie de Bondoufle

Mairie de Cerny

Mairie de Chevannes

Mairie de Courcouronnes
Mairie d'Echarcon

Mairie de Juvisy-Sur-Orge
Mairie de Lisses

Mairie de Maisse

Mairie de Mennecy

Mairie de Moigny-Sur-Ecole
Mairie de Nainville-Les-Roches
Mairie de Ris-Orangis

Mairie de Saint-Germain-Les-Arpajon
Mairie de Savigny-Sur-Orge
Mairie de Vert-Le-Petit

Mairie de Villabé

Mairie de La Ferté-Alais
Université Evry Val d'Essonne...
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Témoignages

Quelques téemoignages
d’entreprises et collectiviteés
qui font appel a nos services

"La caisse dAllocations familiales a
eurecours aux services de Dynamique
Emploi pour le recrutement de 10
techniciensd'Allocationslogementen
Emploi dAvenir. Deux épreuves de
sé€lection ont été organisées par la Caf
dans les locaux de la mission locale.

Grace au travail de communication
réalisé par Dynamique Emploi en lien
avec la Caf, 21 candidats éligibles aux
emplois d'avenir venant de 5 missions
locales différentes ont pu participer
aux épreuves de sélection.

Le recours aux services de Dynamique
Emploi est la garantie d'un recrutement
ciblé et aussi exhaustif que possible."

DANIEL FREJAVILLE

CHARGE D ETUDES, EXPERT RECRUTEMENT
CAF de I'Essonne

Rapport d'activité 2016

La collaboration avec Dynamique
Emploi s'est tres bien déroulée.

Nous avons travaillé avec une équipe
disponible et efficace.

L'équipe nous a présélectionné de
trés nombreux candidats et nous a
permis de recruter rapidement les
400 nouveaux collaborateurs requis
pour l'ouverture de ce nouveau magasin.

Aussi, Dynamique Emploi nous a mis
a disposition des locaux adaptés afin
de passer durant plusieurs jours une
dizaine d'entretiens simultanés.

Par conséquent nous avons pu passer
prés de 400 entretiens durant cette
semaine.

BOUSSALEM FARID

P&C MANAGER
PRIMARK
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On parle de nous
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Une communication efficace

AVEC DE NOUVEAUX SUPPORTS DE COMMUNICATION

NEWSLETTER MENSUELLE
Informer mensuellement nos partenaires et
financeurs sur nos actions

UN NOUVEAU SITE INTERNET
Faciliter la mise en relation
des demandeurs d'emploi et des entreprises

RESEAUX SOCIAUX
Diffuser au maximum nos offres d'emploi
et informations
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Dynamique Emploi dans les médias.
Quelques retombées presse 2016
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Quarante jeunes de I'Essonne visitent Auschwitz-Birkenau
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LePaisier UEssonne teste fa « Garantie Jeunes » pour femploi

Evry (S1000)

Evry : 30 postes a pourvoir dans les quartiers
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Evry : une centaine de candidats ont tenté
l'expérience du job dating %)

La "Garant jeunaes”, filel de secours pour
décrocheurs
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Cote dients, lenseigne et ses petits prix sont attendus aver impatience. Tout
comme ka ville d' Evry qui voit en cette instaliation une aubaine pour inverser
courbe du chémage. « On me parle de 400 emplois, s'enthousiasme le maire PS
Francis Chouat. D'allleurs, Pdle Emploi et Fassociation Dynamique Emplol
proposent déja des seances de coaching pour =2 préparer aux entretiens »
Pour e maire, cette bonne nowwvelle vient comtrebalancer le départ des Galeries
Lafayetie « Elles s'en vont dans des conditions inacceptables et peu élégantes
dénonce le maire. La direction s'était engagée 3 conserver le magasin d'Evry
mais il n'en est rien =

Pour redonner de F'attractivite au site, la mairie mise sur louverture. « |l faut

2 : . R T

aller encore plus loin. Avec ka rénovation des Arenes et la rehabilitation de la S S S e e A

place de FAgora, le centre va s'ouvrir sur ['extérieur. Ces travaux seront suivis de R LA AL e el Al .

Ia rénovation de la place des Terrasses », assure Francis Chouat Contactée, [a =

direction d'Evry 2 n'a pas souhaité s'exprimer
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7/

Perspectives
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Plusieurs deéfis sont a relever:

Redéfinir une stratégie
et refonder un nouveau
projet avec GPS

Développer l'échange de
pratiques professionnelles
interne et externes

Rapport d'activité 2016

Renforcer le positionnement
de Dynamique Emploi en
tant qu'acteur majeur local et
départemental des politiques
d'emploi et d'insertion

Mettre en place un plan de

formation permettant de

renforcer les compétences
des salariés
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de Dynamique Emploi
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Glossaire

AIO:
GPS :
CAF:
CCAS:
CCVE :
CC2V:
CDD :
CDI:
CDPS:
CIVIS:
CP:
CRIF :

CUI - CAE :
CUI-CIE:

DE :
EAV :
FAP :
FDA]J :
FSE :
MDE :
ML:
PLIE :
POP :
PPAE :
QPV:
RSA :

Accueil Information Orientation

Grand Paris Sud

Caisse d’Allocations Familiales

Centre Communal d’Action Sociale
Communauté de Communes du Val d’Essonne
Communauté de Communes des 2 Vallées
Contrat a Durée Déterminée

Contrat a Durée Indéterminée

Centre Départemental de Prévention et de Santé
Contrat d’Insertion dans la Vie Sociale
Conseiller Professionnel

Conseil Régional Ile-de-France

Contrat Unique d’Insertion — Contrat d’Accompagnement dans I’Emploi
Contrat Unique d’Insertion — Contrat Initiative Emploi
Demandeur d’Emploi

Emploi d’Avenir

Fonds d’Aide du PLIE

Fonds Départemental d’Aide aux Jeunes

Fonds Social Européen

Maison De I’Emploi

Mission Locale

Plan Local pour I’'Insertion et I’Emploi

Parcours d’Orientation Professionnelle

Projet Personnalisé d’Acces a I’Emploi

Quartiers Prioritaires de la Ville

Revenu de Solidarité Active
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Nous remercions toutes les personnes qui ont contribué a la
réalisation des articles et qui ont accepté d’étre photographiées
pour ce rapport d’activité.

Sauf mention contraire, les chiffres publiés dans ce document sont établis au 31/12/2016.
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Dynamiq
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9, cours Blaise Pascal
91000 Evry

Tél. : 01 60 78 91 10
Fax : 01 60 78 91 25

HORAIRES D’ OUVERTURE AU PUBLIC
du lundi au vendredi
9h00 a 12h30 - 13h30 a 17h00

ANTENNES

ANTENNE EVRY-PYRAMIDES

Pole de Développement Economique
407, square Jacques Prévert

91000 Evry

Tél. : 01 60 91 81 96

Fax : 01 60 91 81 92

DYNAMIQUE EMPLOI COURCOURONNES
20bis, allée de I’Orme a Martin
91080 Courcouronnes
Tél. : 01 69 91 26 33
Fax : 01 60 79 42 08

RIS EMPLOI

34, rue de la Fontaine
91130 Ris-Orangis
Tél. : 01 69 02 73 00
Fax : 01 69 06 20 98

PERMANENCES

EPINETTES-AUNETTES BALLANCOURT
Maison de Quartier des Epinettes CCVE

Place de la Commune Parvis des Communautés
91000 Evry 91610 Ballancourt
CERNY MENNECY

Mairie CCAS

8, rue Degommier Avenue de la Jeannotte
91590 Cerny 91540 Mennecy

ORMOY VERT-LE-PETIT

Mairie Mairie

Place Raymond Gombault Place de [a Mairie
91150 Ormoy 91710 Vert-le-Petit
AUVERNAUX BONDOUFLE

Mairie Mairie

5,place de U'Eglise 43 rue Charles de Gaulle
91830 Auvernaux 91070 Bondoufle

LA FERTE-ALAIS LISSES

Mairie Mairie

5,rue des Fillettes 2,rue de de Thirouin
91590 La Ferte-Alais 91090 Lisses
MILLY-LA-FORET

CcC2v

23, rue de la Chapelle St.Blaise
91490 Milly-la-Forét
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